CLARIFIER SON PROJET, PASSER A L'ACTION

Faire le point sur ses compétences et ses motivations pour
évoluer, se réorienter ou engager une mobilité nécessite un

cadre structuré.

Ce bilan au format resserré offre un accompagnement
individualisé par un psychologue du travail, des outils
d'orientation éprouvés et une méthodologie en trois
phases pour aboutir & un plan d'action concret.
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e Salariés
e Demandeurs demploi
e Travailleurs indépendants
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Nos prestations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Pour
étudier les modalités d'adaptation
nécessaires, contactez notre référente
handicap Madame Claire DELAHAYE -
c.delahaye@lumanisy.com au moment de
votre inscription.

Modalités d’intervention

Durée : 12 heures, réparties en fonction des disponibilités du
bénéficiaire

Format : Présentiel ou distanciel
Groupe : Entierement individualisé

Démarche pédagogique : entretiens individuels conduits par un
psychologue du travail, tests et outils d'orientation, mise &
disposition de ressources documentaires.

Programme

e Cadrer: Analyse des besoins et de la demande, information
sur le déroulement du bilan et les méthodes utilisées,
confirmation de lengagement du bénéficiaire

¢ Investiguer: Analyse du parcours scolaire et professionnel ;
identification des intéréts, motivations, compétences
professionnelles, valeurs et aptitudes ; recherche
documentaire et élaboration de projets sur les pistes
professionnelles travaillées ; étude de faisabilité du projet
(marché du travail, enquéte terrain, formations accessibles) ;
validation du projet et définition du plan d'action

e Conclure: Restitution d'un dossier de synthése avec les
entretiens et tests passés ; mise en place d'un suivi d chaud
et & 6 mois apres la fin du bilan

Objectifs pédagogiques

e Accompagner une volonté d'évolution ou de reconversion
professionnelle.

e Développer des compétences au sein d'un métier.

e Accompagner une démarche de mobilité.

e Définir un projet de formation ou de VAE.
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