MANAGERS : AGIR AVEC LES BONS REPERES FACE AUX

CONDUITES ADDICTIVES

Les managers sont souvent les premiers confrontés & des
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situations de consommation & risque, sans toujours savoir
comment réagir. Cette formation leur apporte des reperes
concrets pour prévenir les conduites addictives, adopter la
bonne posture, sécuriser leurs pratiques et orienter les
collaborateurs vers les ressources adaptées.
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Prix de la formation : 350 € net par
session de 2h pour 1 d 20 participants
*organisme de formation non soumis
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Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
Pour étudier les modalités d'adaptation
nécessaires, contactez notre référente
handicap Madame Claire DELAHAYE -
c.delahaye@lumanisy.com au moment
de votre inscription.

Modalités d’intervention

Durée: 2h

Format : Présentiel ou distanciel

Groupe : De 1 d 20 participants maximum

Démarche pédagogique: Contenu contextualis selon le groupe
de participants.

Une pédagogie participative alternant quiz interactifs, mises en
situation, échanges d'expérience, auto-évaluation et études de
cas dfin de favoriser une prise de conscience durable.

Programme

Comprendre
¢ Les addictions et leurs mécanismes
e Les produits psychoactifs et leurs effets
e Le cadre réglementaire.
Repérer
e Les signaux d'alerte
e Les situations a risque
¢ Les conséquences pour le collectif
Agir
Quelle posture adopter ?
Comment dialoguer ?
Vers qui orienter ?
Comment développer une prévention durable ?

Objectifs pédagogiques

e repérer les signaux d'alerte d'une conduite addictive

e distinguer le réle et les limites du manager

e adopter une posture adaptée face a une situation
préoccupante

e conduire un échange sans jugement ni stigmatisation

e orienter un collaborateur vers les dispositifs

d'accompagnement
e contribuer a une culture de prévention au sein de leur
équipe. & Qualiopi)),
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