DE RECRUTEMENT

Vous hésitez entre deux ou trois profils
présélectionnés?
Laide & la décision s’adresse aux entreprises
souhaitant bénéficier d’un regard extérieur expert pour
affiner leur choix.

Forte de 20 ans d’expérience en accompaghement et +30 Ans
évaluation des profils, nos consultants en recrutement
mettent & votre disposition une approche combinant
entretien approfondi, tests psychométriques et analyse
comportementale.
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